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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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By Tk genglii Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza v miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
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SUNUS

Guintimtizde egitim anlayisi, cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazanmis ve dinamizm, yaraticilik, proje
tabanli egitim, yarisma, arastirma, tiretkenlik 6n plana c¢ikmuistir. Ogrenci odakli egitim anlayislari, onun isteklerini, beklentilerini,
hedeflerini, bireysel ozelliklerini merkeze alan yontemler tercih edilmektedir. Liderlik anlayisi, ekip calismasina ve yarismalara-rekabete

dayal1 basarilar ve mevcut kosullar1 en iyi sekilde degerlendiren yaklasimlar benimsenmektedir.

Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar1 egitim programlarimiza katmak amaciyla merkezimizde olusturdugumuz stratejik calisma
plani dogrultusunda calismalar etkinlikler, projeler belirleyerek calisanlar1 “biz” duygusu altinda birlestirdik. Once ekipler olusturduk,
okulumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik ve bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler

saptadik. Boylece okulumuzun stirekli iyilestirme yoluyla basarisin arttiracak yeni acilimlar hedefler belirlemis olduk.

Bu calismamizla dgrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla kurumun basarisinin

arttiracagina inantyor Fethiye Bilim ve Sanat Merkezi'nin 2024-2028 Okul Stratejik planinin yararli olmasin diliyoruz.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Kurum Strateji Gelistirme Kurulu ve Kurum Stratejik Planlama Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimni saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler
yapilmuistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN KURUL VE EKIiP BiLGILERI

Tablo 1: Stratejik Plan Kurul ve Ekip Bilgileri

Kurum Strateji Gelistirme Kurulu Kurum Stratejik Planlama Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Hasibe POLAT DAYIOGLU Merkez Midiirii Melek YENIGUN Midiir Yardimcist
Melek YENIGUN Midir Yardimcisi Aysegiil FIDAN Felsefe Ogretmeni
Murat SAHIN Ingilizce 6gretmeni Erdal GOK Sinuf Ogretmeni
Uzeyir CETIN Sinif Ogretmeni Mehmet SENER Veli

Omer Faruk SEMIZOGLU O.A.B. Baskan1




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglu
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

A) Okulun Kisa Tanitim

Egitim sisteminin, tiretim ve hizmet sektorlerindeki gelismeye ve ihtiyaca ayak uydurmasi gerekmektedir. Ayrica, egitim sistemi
endiistrinin insan kaynag1 ve nitelikli beyin gticti sorununu ¢6zmesi de beklenmektedir.

Bu noktalardan hareketle kurulusuna baslanan Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM); iistiin yetenekli ¢cocuklara ve genclere,
yeteneklerini gelistirme firsatini sunmakta ve endiistrinin ise yarar insan ihtiyacina cevap verme ¢abasindadir.

Bilim ve Sanat Merkezleri, ilkogretim ve ortadgretim ¢agindaki 6grencilerin tistiin yeteneklerini gelistirerek bilimsel diistinme ve
davranislarla estetik degerleri birlestiren, tiretken, problem ¢tzen bireyler haline gelmelerini, onlara gercek yasamda 6grenme firsatlari
ve Ozel egitim aktiviteleri yoluyla saglayan bir egitim kurumudur.

Standart zeka testlerinde yaklasik olarak 130 ve tizeri puan alan veya resim, miizik gibi performans alaninda ayni yas, deneyim
veya cevre sartlarina sahip akranlarina gore, istiin performans gosteren Ogrenciler 6zel yetenekli olarak kabul edilmekte ve
BILSEM’lerde bu cocuklara zel egitim destegi sunulmaktadir. Bilim ve Sanat Merkezlerine alinacak 6zel yetenekli 6grencileri belirlemek
amaciyla her yil Bakanlikca belirtilen tamilama takvimi gercevesinde, belirlenen simnif seviyelerinden ogrenciler, hazirlanan Gozlem
Formlar: kullanilarak e-okul tizerinden sinif 6gretmenlerince genel zihinsel yetenek, resim veya miizik alaninda 6zel yetenekli aday:
olarak gosterilir. Aday olarak gosterilen 6grenciler, Bakanlikca belirlenen tarihte, ttim Tiirkiye'de es zamanh olarak uygulanan grup
tarama smavina almir. Grup tarama sinavi sonuglarina gore Tiirkiye genelinde her yil Bakanlikca belirlenen baraj puanimni gecen
ogrenciler sertifikali uzmanlar tarafindan bireysel degerlendirmeye alinir. Sinif 6gretmenleri tarafindan resim ve/veya miizik yetenek
alaninda aday gosterilen 6grencilerin tamam sinav sonuglarma bakilarak yine baraj puanini gegen dgrenciler il Tanlama Komisyonu
tarafindan resim ve/veya miizik yetenek alaninda bireysel degerlendirmeye alimir. Her ti¢ alanda yapilan bireysel degerlendirme
sonuglarina gore biiytikten kiictige sirali dgrenci listesi 11 Tanilama Komisyonu tarafindan Milli Egitim Bakanligr Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirlugiine gonderilir. Genel Midiirliikce her yetenek alam icin belirlenen Tirkiye barajimi gegen

ogrencilerin bilim ve sanat merkezine kayitlar1 yapilir.



Fethiye Bilim ve Sanat Merkezi, 2018 yilinda Gazi Ortaokulu C Blok’ta 08/02/2018 tarih ve 2678566 sayili Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miiduirliigiimtiziin oluruyla acilmistir. Merkezimiz, 2018 yili tanilamalar1 sonrasi resim, miizik ve genel
yetenek alanindan kayit yaptiran 6grencilerle, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Kesikkap:r Mh. Atatiirk Caddesi Gazi Ortaokulu C Blok

adresinde hizmet vermeye baslamustir.

Merkezimizde; 1 adet mudiir odasi, 1 adet idari oda (Miidiir yardimcisi), 1 adet Tiirkge dersligi, 1 adet Matematik dersligi, 1 adet
Fen Bilimleri laboratuvari, 1 adet ingilizce dersligi, 2 adet Simf Ogretmenligi dersligi, 1 adet Gorsel Sanatlar atdlyesi, 1 adet Miizik
atolyesi, 1 adet Bilisim Teknolojileri laboratuvari, 1 adet Mekatronik atolyesi, 1 adet Teknoloji ve Tasarim atolyesi, 1 adet cay ocagy, 1
adet depo olmak {iizere toplam 15 oda mevcuttur. Ayrica Gazi Ortaokulu ile beraber kullanimda olan 1 adet konferans salonu
bulunmaktadir.

Kurumumuzda 3 idareci, 20 6gretmen ve 356 6grenci egitim ve ogretime devam etmektedir.

B) 2019-2023 Stratejik Planin Degerlendirilmesi ve Nihai Oneriler

*BILSEM’in tanitilmast icin diger egitim dgretim yili basinda tim planlamalar yapilacaktir. flcemizdeki ve komsu ilgelerdeki okullara
kurumumuz Psikolojik Danismani ve Ogretmenlerimiz isbirliginde gerekli bilgilendirmeler yapilarak ogretmen-veli ve 6grencilerim BILSEM

hakkindaki bilgileri genis ¢lctide arttirilacaktir.

*BILSEM’deki sosyal ve kiiltiirel faaliyetler arttirilarak &grencilerin BILSEM'i zorla gelecekleri bir yer olmaktan cikartilarak daha istekle

gelecekleri bir yer haline getirip devamsizlik sorunu ortadan kaldirilacaktir.
*Kurumun 6grenciye kazandiracaklar ile ilgili sene basinda velilere ve 8grencilere seminerler verilerek katilimlar daha fazla saglanacaktir.

*BILSEM’e gelen 6grencilerde rekabet ruhu ¢ok fazla oldugu igin onlar1 kazanmaya odaklayacak ve rekabetci ruhunu daha fazla etkileyecek

etkinliklere agirlik verilecektir. Boylelikle 6grencilerin kuruma olan devamsizliklari en aza indirilmeye calisilacaktir.

*Pandemi sartlar1 6grencileri egitim kurumlarindan olagan sekilde uzaklastirmistir. Bunu aza indirgeyebilmek i¢in kurumda Rehberlik

calismalarina ve etkinliklerine agirlik verilecektir.

*Binamiz tahsis durumunda oldugu icin tasarim ve beceri atolyeleri igin yeterli alan bulunmamaktadir. Kurumun kendi binasi tahsis edilene
kadar olan stiregte 6grencilerin ilgedeki diger kurumlar: ziyaretleri ve orada etkinlikler planlanarak kurum dis1 etkinliklere yer verilerek 6grencilere

farkli bakis acilar: getirilecektir.
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Sonug olarak su siirece kadar olan eksiklikler yeni egitim 6gretim yilinda sirayla giderilmeye calisilacaktir. Bu yil en cok devamsizlik sorunu

ortaya ¢iktigl icin bunu en aza indirgeyebilmek icin tiim calismalar yapilacaktir. Bu stirecte veli-kurum-ogrenci isbirligine daha fazla onem

verilecektir. Tim 6grencilere tim yil boyunca bireysel gortismeler de planlanarak 6grencileri daha yakindan taniyip ilgi-istekleri dogrultusunda

yonlendirmeler yapilacaktir.

C) Mevzuat Analizi

Fethiye Bilim ve Sanat Merkezi, Il ve Ilce Milli Egitim Mudiirligiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla

miikelleftir. Bunlarmn diginda Ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 2'de ayrica gosterilmistir.

Tablo 2: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik
o Merkezimiz “Dayanak” baglig1
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikkmiinde Kararname, Tuzik,
Genelge ve
Y énetmeliklerdeki
hiikiimleri yerinegetirmek
“Egitim-0gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin
geligimi,halkla iliskiler,
Stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme  siireci
islemleri”
faaliyetlerini ytiriitmek.
e Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluglar1 ve &zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykirt olmamak ve
faaliyet alanlarin1  kapsamak
kosuluyla protokoller ve diger
isbirligi ¢alismalarini yiiriitmek
Bilsemde 6grenim gdrmeye hak
kazanan dgrencilerinin merkeze
kayit, devam-
devamsizlik, sosyal sorumluluk
caligmalarivb. is ve islemleri

ilgili

is  ve

Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

e Sosyal

T.C. Anayasasi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayii MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde

Kararname

222 Sayili Milli EgitimTemel Kanunu (Kabul No:5.1.1961, RG: 12.01.1961 /

10705-Son Ek
RG: 21.11.2003

657 Sayili Devlet MemurlariKanunu
5442 Sayili il Idaresi Kanunu

3308 Sayilt Mesleki Egitim Kanunu
439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002,

4306 Sayili Zorunluilkdgretim ve Egitim Kanunu
5018 sayili Kamu MaliY6netimi ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
MEB Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi(22175 Sayili RGYaymnlanan)

Milli Egitim BakanligiRehberlik ve PsikolojikDanisma

Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say1 il

flge MEM niin

Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge
26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
idarelerinde
Y onetmelik

Hizmetleri

Kamu

StratejikPlanlamaya Iliskin Usul veEsaslar Hakkimdaki

Okul Oncesi Egitim ve {1k gretim Kurumlar1Yénetmeligi

Etkinlikler Y 6netmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Ydnergesi

digerkurumlarin mevzuatlari

arasinda uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.
Tabi oldugumuzmevzuatin
kapsami, Miidiirliigiimiiziin ~ yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte sinirlamaktadir.
Kurumsal kiiltiirimiiz, mevzuatta sik
yaganan degisikliklere hazirlikli olmasina
ragmen

ogrenci ve

velilerimizden olusan paydaslarimiz, yeni
ve farkli  galigmalara

uyuma direnggdstermektedir.
Mevzuat itibariyle

o0grenci velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanini sinirlandiran

herhangibir mekanizmabulunmamaktadir.

o Miidiirliiglimiiziin hizmetlerini e Diger kurumlarla igbirliginde,
mevzuattaki hikkiimlere uygun olarak yetkialaninin genisletilmesi
yurlitmektedir. Mevzuat itibariyle Okul
Diger kurumlarla Miidiirlerinin yetkilerinin
isbirligi gerektiren calismalarda,gerek artirilmast
tabi oldugumuz mevzuat gerekse Egitim uygulamalar1 konusunda

ulusaldiizeyde tanitimgalismalari
yaparak Ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiyag duyulan
degisikliklerde “yenileme”
caligmalar1 yerine “giincelleme”
caligmalarma  yerverilmesi
Ogrenci velilerinin ~ egitim
faaliyetlerine miidahale alanlarnin
sinirlandirilmasi i¢in ~ yasal
tedbirlerinalinmast

Mevzuatin, ¢alisanlarmn kendilerini
giivende hissedebilecegi sekilde
yenidendiizenlenmesi
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D) Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerindebiit¢enin etkin ve verimli kullanimi

Stratejik Plan Hazirlama

5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi veKontrol Kanunu ¢ 9. Madde, Izleme ve Degerlendirme Calismalar:
e 41. Madde
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik o .
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve EsaslarHakkinda Yonetmelik Timi 5 yilik hedefleri icerenStratejik Plan hazirlanmast
(26 Subat 2018)
2023-2024 Orta Vadeli Program Timii Biitce galismalari
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Oneril litikal Hedef  ve stratejilerin belirlenmesi
Onerileri nerilen politikalar
MEB Kalite Cercevesi Timi Hedef ve stratejilerinbelirlenmesi
MEB 2023 Biitce Yili Sunusu Timii Biitce calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Ttmii Hedef — ve stratejilerinbelirlenmesi
OECD 2022 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef  ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik PlanHazirlama Kilavuzu (26

5 yillik hedefleri icerenStratejik Plan hazirlanmasi

2028 Stratejik Plam

Subat 2018) Tuma
2022/21 sayii Genelge, 2024-2028 .
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: (18Eyliil 2018) Tiumu 2024-2028 Stratejik PlanininHazirlanmas:
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Titmii 2024-2028  Stratejik Plamu
Programu (18 Eyliil 2018) umt Hazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timii MEB Politikalar1 KonusundaTasra Teskilatina Rehberlik
Kamu  Idarelerince  Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans Programlar1 HakkindaY&netmelik Tumi her bir mali yil i¢in ifadeedilmesi
' Her bir mali y1l i¢in belirlenenhedeflerin gerceklesmedurumlarinin
Kamu Idarelerince Hazirlanacak FaaliyetRaporu Hakkinda o tespiti,raporlanmasi
.. . Tumi
Yonetmelik
Mugla 11 Milli Egitim Mudurltigt 2024-2028 Stratejik Plan: THmi Amag, hedef, gosterge vestratejilerin belirlenmesi
Fethiye Ilce Milli Egitim Miudtirliigu 2024- THmi Amag, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi
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E) Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4: Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiratilmesi
Sosyal, Kultirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirutilmesi
Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Galismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS) islemleri
Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

Okul Glvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
GeliGtirme

C- insan Kaynaklarinin GeliGimi

D- Fiziki ve Mali Destek

NoOoUuhsWNERWNREIOUEWNERIONOOEWNRE

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

Okul-Aile isbirligi

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla iligkiler

PWONEPIWON R
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F) Kurulus i¢i Analiz

Sekil 1: Teskilat Semasi

J—

a =

Derettmenler| Servial
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 5: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: MUGLA Ilcesi: Fethiye
https:/ /www.google.com/maps/dir/ /36.6230
Kesikkap: Mh. Atatiirk Caddesi Gazi Ortaokulu C . . ps:// g00% /maps/dir//
Adres: } . Cografi Konum (link): 234,29.1156492 / @36.623178,29.115632,18z?hl=tr
Blok 48300 Fethiye/ MUGLA TR
Telefon Numaraszi: | 0 252 614 00 50 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: fethiyebilsem@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /fethivebilsem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 764607 Ogretim Sekli: Aksam - Hafta sonu
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2018 Toplam Calisan Sayis1 21
Kiz 169 Kadin 12
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 183 Erkek 8
Sayis1
Toplam 352 Toplam 20
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :30 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi : 8
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 118 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :3 YIL
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Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 6: Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 0 3 3

Sinif Ogretmeni 2 0 2

Brans Ogretmeni 6 9 15

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 8 14 22
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G) Kurum Kiiltiirii Analizi

Merkezimiz faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim calisanlar tarafindan isbirligi ve koordinasyon icerisinde
yurutiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
coziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve onerilerine bagvurmaktadir. Iletisim
yontemleri cogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore,
kurum ici gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, ogretmenlerimize egitim
faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve kendilerini
giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine
mumkin oldugu kadar aktif katilimlari saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gecici istthdam seklinde meslek
gruplarinda hizmet veren velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu durum,
okulumuz tarafindan avantaja dontstiiriilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden tst diizeyde faydalanabilecegimiz bir
organizasyon sistemi olusturulmustur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik calismalari, ¢alisma takvimine uygun olarak baslatilmistir ve sistematik
olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik

plan hazirlama ¢alismalarmin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde ytiriittilmesine olanak sunmaktadir.
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Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 7: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 13 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 55 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alan1 (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 350 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 600

Okul Kapal1 Alan (m2) 650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 600

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayis1 4

Diger (... cceeeent)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri(2023-2024)

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 8: Ogrenci Sayilar

2 8 15 23
3 10 29 39
4 34 42 76
5 10 22 32
6 23 14 37
7 32 25 57
8 34 28 62
9 12 3 15
10 4 3 7
11 1 0 1
12 1 2 3
TOPLAM 169 183 352
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Tablo 9: Teknolojik Kaynaklar

Akalli Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 19 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 8 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglantt Hiz1 300 mbit
Tablet Sayist 47 3D Yazicl 3
Laminasyon Cihaz1 1 Teleskop 1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 10: Yillara gore Gelir Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2018 1800 TL 0

2019 19590 TL 5000 TL

2020 9350 TL 9717,21 TL
2021 24.040 TL 15.559 TL
2022 55.601 TL 43770,02 TL
2023 53835,75 TL 9821,30 TL

NOT: KURUMUMUZ 2018/2019 EGITIM OGRETIM YILINDA EGITIM-OGRETIME BASLAMISTIR.
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PAYDAS ANALIZi

Paydaslarin Tespiti

Tablo 11: Paydas Tablosu

Paydas Ad1 D1s Paydas

Mugla 11 Milli Egitim Mudiirligi

Fethiye Kaymakamlig: N

Fethiye Ilge Milli Egitim Mudurligu
Mugla Ilindeki Bilim Sanat Merkezleri

2] 2|

Merkez Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

2 21 2] 21 =2

Personelimiz

Ilice Emniyet Amirligi

Tlge Toplum Saghgi Merkezi

Diger Egitim Kurumlar:

Ozel Sektor
Sivil Toplum Kuruluslar

Ilge Belediye Baskanlig

2] 2] 2] <2 212 <2

Diger Kurum ve Kuruluslar
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Tablo 12: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Dis Paydas| Onem Derecesi Etki Derecesi

Paydas Ad1 I Paydas

Onceligi

Mugla I1 Milli Egitim Midrligi
Fethiye Kaymakamlig:

Fethiye Ilce Milli Egitim Mudirlagi
Mugla Ilindeki diger Bilim Sanat Merkezleri N

Okul Miidiiriimiiz

2|

2]

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

<] 2] 2) 2] 2

Personelimiz

Ilge Emniyet Amirligi

Tlge Toplum Saghgi Merkezi

Diger Egitim Kurumlar:
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

2l 2] 2 2] 21 2]

Tlge Belediye Bagkanlig

N| QN N[N Q| Q| O 1| 1| Q1| G1| &=]| G1| Q1| U1
N| QN NN Q| Q| O G1] Q1| Q1| G1| &=| G1| Q1| O1
N| Q[N N[ N Q| Q| O] 1| 1| G1| U1 W| G| G1| U1

Diger Kurum ve Kuruluslar N

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

23



Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar1(Grafik 1-12)
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Okulda kendimi giivende hissediyorum.

23 vanit

Grafik 1

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

53 yvanit

-

Grafik 3

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

Okul idaresi ile ihtivac duydugumda rahathkla konusabiliyorum.
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
= @ Katilmiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum

Grafk 2

53 yanit

Ogretmenlerim ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

53 vanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum @ Kesinlikle katiimiyorum

50,9%

Grafik 4
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Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

53 vanit

Grafik 5

Okulun binasi ve dider fiziki mekanlar yeterlidir.

53 yanit

Grafik 7

Okulda ddrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.,

23 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

53 vanit
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Grafik 6

A

Grafik 8

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum



Okulun ici ve dist temizdir. B
Ogretmenler yenilide acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydniemler

23 vanit
y kullanmaktadir.
53 yanit
@ Kesinlikle katilyorum
Katiliyorum

: KararySIZIm @ Kesinlikle katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Katimiyorum ® Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum @ Katimiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum

Grafik 9 Grafik 10

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltire!l etkinlikler dizenlenmektedir. Derslerde konuya uygun arac-gerecler kullaniimaktadir.

53 yanit 53 vanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katlmiyorum

Grafik 11 Grafik 12
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Ogretmen Anketi Sonuglar1(Grafik 13-23)

Her turld édillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

7 yanit

Grafik 13

Kendimi okulun degerli bir Uyesi olarak géririm.

7 yanit

Grafik 15

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katiimiyla alinir,

7 yanit

Grafik 14
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir,

7 yanit

Grafik 16

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararzizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyarum



Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tammaktadir.

7 yanit

42 9%

Grafik 17

Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

7 yanit

143%

Grafik 19

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum
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Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi distincelerin (retilmesini tegvik etmekiedir.

7 yanit

Grafik 18

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gerec yoninden yeterli donanima sahiptir.

7 yamit

Grafik 20

@ Katiiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum



Okulumuzda yerelde ve toplum dzerinde olumlu etki birakacak galismalar
yvapilmaktadir. 7 vanit

7 vamt

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

Grafik 21 Grafik 22

Yaneticiler; okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vb.
calisanlarla paylasirlar.

7 yanit

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Grafik 23

30

Alamma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum



Veli Anketi Sonuclari(Grafik 24-35)

ihtivac duydugumda okul calisanlar ile rahathikla goriisebiliyorum.

78 yanit

@ Kesinlikle katihyorum.
@ Katiliyorum.

& Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

Grafik 24

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorlglerimiz dikkate alinir.

78 yamit

@ Kesinlikle katiyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katimiyorum.

@ Kesinlikle katiimiyorum.

Grafik 26

31

@ Kesinlikle katilmiyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda &greniyorum.

78 yanit

Grafik 25

@ Kesinlikle katiyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

& Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

78 yanit

Grafik 27

@ Kesinlikle katihyorum.
@ Katliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiimiyorum.

@ Kesinlikle katimiyorum.



Cocugumun okulunu sevdigini ve 6@retmenleriyle iyi anlagtigini distiniyorum. Okul teknik arag ve gerec ydniinden yeterli donanima sahiptir.

78 yanit 78 yanit

® Kesinlikle katiliyorum,
@ Katiliyorum.

@& Kararsizim.

& Katiimiyorum.

@ Kesinlikle katiimryorum.

Grafik 28

Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
78 vanit

@ Kesinlikle katihyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

Grafik 30

32

@ Kesinlikle katiimiyorum.

Grafik 29

@ Kesinlikle katiliyorum.
& Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler

kullanmaktadir.

78 yanit

Grafik 31

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katiimiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmekiedir.

78 yanmit

Grafik 32

Okulda yabanci kisilere karsi glvenlik énlemleri alinmaktadir,

78 yanit

Grafik 34

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katimiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
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Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

78 yanit

Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate aliniyor.

78 yanit

Grafik 33

A

Grafik 35

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katlmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler

Tablo 13: Giiclii Yonler

Ogrenciler ° Ogrencilerimizin disiplin sorunlarinin olmamast
° Ogrencilerimizin her birinin kendi okullarindaki en bagarili 6grenciler olmasi
. Ogrencilerimizin tamaminin 6zel yetenekli olmasi
° Ogrencilerimiz biiyiik cogunlugunun merkezimize severek gelmesi
° Smuflardaki 6grenci sayisinin az olmasi
Calisanlar ° Personelin yeniliklere agik olmasi
° Kurum icinde 6gretmenler ve galisanlar arasinda giiglii baglarin bulunmasi
° Personelin az olusunun galisma ve uygulamalarda kolaylik saglamasi
° Personelin istekli olmasi
° Giiglti ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Veliler ° Velilerin ¢ogunun maddi olarak sikintilarmin bulunmamas:
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Velilerin 6grencilere ve kuruma karsi ilgili olmas:
Velilerin egitim diizeyinin yiiksek olmasi

Velilerin biling diizeylerinin yiiksek olmasi
Okul-Aile isbirligine onem veren velilerimizin olmasi
Ogretmen-Veli iletisiminin giiclii olmast

Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske

Dersliklerimizin genis olmast
Binamizin kent merkezinde olmasi

Merkezimize ulasimin kolay olmasi

Donanim

Eksiklerin giderilmeye calisilmasi
ADSL baglantisinin olmasi
Givenlik kameralarinin olmasi
Her sinifta akilli tahta olmast

1 renkli 1 siyah beyaz fotokopi makinesi, 1 laminasyon cihazi bulunmasi

Biitce

Stratejik plan ile biitge arasindaki baglantinin giiclendirilmesi

Yonetim Stiregleri

Bireysel ve grup egitiminin uygulanmasi

Grup mevcutlarimizin ideal olmasi

Tam giin egitim yapilmasi

Derslik sisteminin uygulanmasi

Okul yonetiminin velilerle tam bir iliski icinde olmasi
Okul yonetiminin personel ile isbirligi icinde olmast
Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmas:
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° Komisyonlarin etkin ¢calismasi

° Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmas:
Iletisim Stirecleri ° Merkezin diger okul, kurum ve kuruluslarla iyi iliskiler i¢cinde olunmasi

° Merkezimizde sayg1 ve sevgi ortaminin bulunmas:

° Personelin birbirine yardima hazir bulunmasi

° Merkezimizde yonetici-6gretmen-veli arasinda samimi bir iletisim olmasi

° Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

° Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirligii yoneticilerine

ulasabilmesi

° Okul Aile Birliginin is birligine acik olmas:

L STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

L Universite ile isbirliginde olunmasi
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Tablo 14: Zayif Yonler

Ogrenciler

° Ogrencilerin farkli okullardan gelmesi ve bu okullarin giris-cikis saatlerinin ¢ok farkh
olmasi

° Ogrencilerin zamanlarmin birbirine uymamasindan kaynakli sosyal etkinlik planlamasinin
zor olmasi

. Okullarindaki sinavlarm ¢grencilerimizin 6nceligi halinde bulunmasi

. Ogrencilerimizin hafta ici giinlerde okuldan sonra geldikleri icin yorgun olmalar1 ve bu

sebeple derse ilgisiz olmasi

. Teknolojik aletlere bagimliligin artis:
Calisanlar J Ogretmenlerin ilk defa BILSEM'de galisiyor olmalarindan kaynakli siirece yabanci olmast
. Ogretmenler icin hazirlanan hizmet ici egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi
Veliler J Velilerin ¢ogunun calisiyor olmasindan dolayr derse giris saatlerinde dgrenci
gecikmelerinin yasanmasi
. Velilerin 6grenci ve merkezden beklentilerini ytiksek tutmasi
Bina ve Yerleske ° Fiziki ortamimizin yetersiz olmasi
° Ogretmenler odasinin gay ocag iginde yer almast
° Merkezimizin baska bir okulun icinde yer almasi
. Kantin olmamasi
. Ogrencilerin ders aralarinda vakit gecirebilecegi ve sosyallegebilecegi ortamlarinin
bulunmamas
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° Servis ara¢ yolunun olmamasi
. Merkezimize ait otopark bulunmamasi
° Artan 6grenci sayisindan kaynakl derslik sayisinin yetersiz olmasi
o Rehberlik servisinin kendine ait bir odasinin bulunmamasi
Donanim ° Merkezimizdeki birimlerin standart iizeri ve daha kullanisli bir durumda olmamasi
. Ttum smiflarimizda bilgisayar olmamasi
. Atolyelerimizde materyal eksigi bulunmas:
° Internet erisim kisithhig:
Bitce . Yeterli destegin olmamasi
J Maddi kaynak temin edilememesi
. Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi
Yonetim Siirecleri o Yeni agilan bir kurum olmasindan dolayi ihtiyag karsilamaya yonelik ¢alismalara ¢ok vakit
harcanmasi
Tletisim Stirecleri J Ogrencileri tanimak igin aile ve okul ziyaretlerinin yeterince yapilmamasi
J Tam zamanli olmamasindan dolay1r personelin sik sik bir araya gelmesinde zorluk
yasanmasl
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Dassal Faktorler

Tablo 15: Firsatlar

Politik

J Fethiye Ilce Milli Egitim Mudirltgi tarafindan kurumumuzda verimliligi artirmak icin

gerekli destegin verilmesi

Ekonomik . Sponsorlar, Tubitak, Geka, Genglik ve Spor Bakanlig1 gibi kurum ve kuruluslardan almacak
destekler sayesinde kurumun teknolojik alt yapis1 ve eksikliklerinin giderilmesi

Sosyolojik . [lcemizdeki tiyatro, festivaller, konserler, konferans ve sempozyumlarin 6grencilerin ve
kurumun gelisimine katki saglamasi
o [lcemizdeki insanlarmmizin girisimci yapilar1 sayesinde is birligi yapilarak kurum agisindan
islerin kolay ytirtimesi

Teknolojik J llcemizdeki sanayi ve ©zel hastane tarafindan kurumun teknolojik donanimina destek
verilmesi
o Ulkemizdeki kurum ve kuruluglarn 6grenci girisimlerini desteklemesi

Mevzuat-Yasal

. Bakanhigimizin 2023 Egitim Vizyonunda Ozel Yetenekli Bireylere yonelik gelistirici

politikalarinin bulunmasi.

Ekolojik

o [lcemizin bircok endemik tiirii barmndirmasi
o [lcemizde farkli iklim kosullarinin yasanmas!t ve doganin cesitli hallerini bize sunmasi

dolayisiyla bu konuda yapilan projelere katki saglamast
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Tablo 16: Tehditler

Politik

BILSEM'lerle ilgili yeni diizenlemelere ihtiya¢ duyulmasi

Egitim politikalarinin kanun, yonetmelik ve yonergelerle hentiz kuruma destek verecek

nitelikte olmamasi

BILSEM’lerin geleceginin belirsiz olmasi

Ekonomik

Kuruma verilen 6denegin 6grenci ve velinin beklentisini karsilamamasi
Merkezimizde materyal temini konusunda maddi sikint1 yasanmasi

Yapilacak etkinlik ve projelerin maliyetinin yiiksek olmasi

Sosyolojik

Toplum tarafindan BILSEM'lerin islevleri ve amaclarmin bilinmemesi
BILSEM'lerin tanitimimnin yetersiz olmasi

Velilerin ve ogrencilerin yogun calisma temposundan kaynakli c¢ok fazla wvakit

gecirememesi

Teknolojik

Yapilan teknolojik yatirimlardaki yazilim ve donanimin cabuk eskimesi ve gtincelligini

yitirmesi

Mevzuat-Yasal

8. smif ogrencilerinin sinav kaygisindan dolayr devamsizliklarimin artmas: fakat yasal

olarak bu seviye 6grencilerin diger 6grencilerle ayni1 devamsizlik haklarina sahip olmasi

BILSEM'ler ile ilgili mevzuatin uygulanisinin kurumlar arasindaki farklilik gostermesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bslumi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

BILSEM'in islevinin tam olarak bilinmemesi

Ogrencilerin okul saatleri disinda merkezimize gelmelerinden dolay1 ve aksam saatlerinde egitim gérmelerinden dolay1
devamsizliklar yapilmasi

Okullardaki kurum algis:

Ogrencileri tanimak igin aile ve okul ziyaretlerinin yeterince yapilmamast

Ogrencilerimizin ilcemiz merkezindeki cesitli okullardan gelmesi ve bu okullarin giris-cikis saatlerinin ¢ok farkli olmasi

DGR W N

Ogrencilerin farkl bir ilgeden servisle ulasiminin saglanmast

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Merkezle veli vizyonu arasinda uyusmazlik bulunmasi

Okullarindaki smnavlarin 6grencilerimizin dnceligi halinde bulunmas:

Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis agisiyla degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla kullanilacak yeterli donanimin
bulunmamas:

2
3
4

Ogzel yetenekli bireylerin egitim ve 6gretim siiregleri konusunda aile, gretmen ve yonetici egitimlerine ihtiyac duyulmasi

Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda (liderlik ve siif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, lgme ve
degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik)
ogretmenlerin ve 6grencilerin belirli periyotlarda egitime ihtiya¢ duyulmasi

Ogrencilerin yogun ve farkli calisma tempolarindan kaynakli sosyal etkinlikler planlanamamast
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Merkezimizin bahgesinin, 6grencilerin sosyal ve kiilttirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde

1
olmamasi

2 | Merkezimizin ders ve laboratuvar arag-gerecleri ile makine-techizat dahil her tiirlti donatim malzemesi ihtiyaclarinin bulunmasi

3 Merkezimizde calisma alanlarmin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi ve personelin ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte sosyal,
kiilttirel ve sportif etkinliklere yonelik alanlar bulunmamasi

4 | Merkezimizde 6grencilerin ihtiyaglarimi giderebilecegi bir kantin olmamas:

5 | Yiksek hizli internet olmamasi

6 | Internetin erisiminde (filtre) sorunlar yasanmasi

7 | Bilgisayar yazilimlarina kaynak aktarilmamasi

8 | Kituphane bulunmamasi

9 | Merkez binasimin ve laboratuvarlarin/atolyelerin yetersiz olmasi

10 | Maddi kaynak temininin zor olmast

11 | Ogrencilerin kullanimina agik arastirma yapabilecekleri donanimin bulunmamasi

12 | Kurum igi iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

13 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Ozel yetenekli 6grencileri tespit etmek, bu 6grencilerin yeteneklerini fark etmelerine ve gelistirmelerine yardimci olmak;

toplumsal ve manevi degerlerini yasayan kazanimlarini {ilkesi ve milletinin faydas icin kullanan, 6zgtiveni tam, yenilikgi, tiretken

demokratik ve mutlu bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Ogrenmeyi ihtiyag, iiretmeyi zorunluluk, problem ¢ozmeyi bir aligkanlik, bilimsel calismay ilke olarak benimsemis;
ogrenmeye acik bireylerin yeteneklerinin kesfedilip gelistirildigi bir merkez, {iyeleriyle birlikte toplumu yonlendiren, bilgilendiren,
kilttirel ve manevi degerleri yasayan, gelistiren, yticelten ve beklentileri karsilayabilecek, gelecege sekil verebilecek bir bilim yuvasi

olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

KISI

1) Duristttir.

2) Caliskandar.

3) Tarafsizdir.

4) Saygihdir.

5) Uretkendir.

6) Etik degerlere 6nem verir.
PERFORMANS

1) Kalitelidir.

2) Gayretimiz tist diizeydedir.

3) Stireklidir.
SUREC

1) Bilimseldir.

2) Estetik onemlidir.
3) Seffaftir.

4) Yenilikgidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
Stratejik Amag 1: Kayith 6grencilerin devamsizliginin azaltilmasi, BILSEM terklerinin 6niine gecilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Devamsizlik nedenlerinin tespiti ve soruna yonelik ¢c6ziim onerilerinin gelistirilmesi ile devamsizligin

azaltilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.L1.1 Ogrencilerin devamsizlik oranlari %3 %3 %2 %2 %l %0,5
PG.1.1.2 Okula yeni baglayan 6grencilere uyum egitimi %100 %100 %100 %100 %100 %100
sayisi
PG.1.1.3 Devamsizlig1 % 20 ye ulasan Ogrenci Orani %3 %3 %2 %2 %1 %0,5
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Eylemler(Stratejiler)

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik nedenlerinin tespiti i¢in veli gériismeleri ve anket

S.1.1.1. | calismalar1 yapilacak ve ¢oziime dair 6nlemler alinmasi Okul idaresi ve 6gretmenler Her ay sonunda
saglanacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik, aidiyet duygularini ve

S.1.1.2 [ motivasyonlarini artiracak faaliyetlerin diizenlenmesi Okul idaresi ve 0gretmenler Her ay
saglanacaktir. (sergi, atdlye, gezi vb)
Devamsizlik yapan 6grencilerin kurum i¢i ¢aligmalarda, proje

S.1.1.3 | ye etkinliklerde gorev almalar: tesvik edilecektir. Okul idaresi ve 6gretmenler Her ay

S.1.1.4 M?rkemmlze yeni baslayanvc.)grenc%ler“ln okula uyumlarlnl “Iiehber Ogretmen Ve | {er Dénem Baginda
saglamak amaciyla uyum egitimleri diizenlenecektir. Ogretmenler
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve okula devamlarimi

S.1.1.5 [saglayacak diizenlemeler gergeklestirilecektir. Erken uyari Miidiir Yardimcisi

caligmalar1 yapilacaktir.

Her ayin son haftasi

Stratejik Hedef 1.2: Devamsizlik nedeniyle Bilsem terklerinin 6niine gecilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) R .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.1.21 Bir egitim 6gretim yilinda % 30 tizeri devamsizlik %0.5 %0.3 %0,2 %0,1 %0 %0
yapan dgrenci orani oY oY
Stratejiler (Eylemler)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik orani %10’a ulasan 6grenciler ile gortismeler

§.1.2.1. | yapilacaktur. Okul idaresi ve 6gretmenler | Her ay sonunda
Devamsizlik orani ylizde 15’i asan 6grenci ve velilerine yonelik danisman

S.1.2.2 | 6gretmenler tarafindan gériismeler yapilacaktir. Okul idaresi ve 6gretmenler | Her 2 ayda bir
Devamsizlik orani %20’ye ulasan 6grencilerin devamsizlik uyarisi posta,

S.1.2.3 | e-posta veya kisa mesaj yolu ile velisine bildirilecektir. Okul idaresi ve 6gretmenler | Her ay sonunda

S1.2.4 Devamsizlik orani %25 asan dgrenciler ve velileri ile Rehberlik Birimi

tarafindan gortismeler yapilacaktir.

Rehber Ogretmen

Her ay
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
Stratejik Amag 2: Egitim ortamlarinin ve 6grenme stireglerinin gelistirilmesi saglanacaktur.
Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda atélyelerde calisma yapmalari saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.21.1 Agilan atolye sayist o 75 25 28 30 32
PG.2.1.2 | Acilan atolyelere katilan 6grenci orani %90 %90 %95 | %97 | %98 | %100
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Stratejiler(Eylemler)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21. ytizy1l becerileri kapsaminda yer alan konularda (STEM,
yapay zeka, iklim degisikligi ve
surdiirilebilirlik, finansal ve dijital okuryazarlik, iletisim veis | Okul idaresi ve N
S21.1. [/ oD ) . Her donem
birligi, bilgi ve medya okuryazarhg, girisimcilik vb.) atdlye ogretmenler
calismalarinin yapilmas: saglanacaktir.
S21.2 Atolyelerin materyal ve malzeme acgisindan zenginlestirilmesi, eksiklerin Okul idaresi ve |Her donem
T | giderilmesi ogretmenler

Stratejik Hedef 2.2: Patent, faydali model, tasarim ve marka bagvurularinin ve alinan tescil sayismin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PEERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.221 Patent, faydali model, tasarim ve marka basvuru sayisi o7 30 35 38 45 50
PG.2.2.2 | Patent, faydali model, tasarim ve marka tescil sayis1 3 5 5 7 8 10
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Stratejiler(Eylemler)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S.221 (")grencilere patent, faydali model, tasarim ve marka
basvurulari stirecinde gerekli tesvik ve destek Okul idaresi ve dgretmenler Her donem
saglanacaktir.
S2292 |BILSEMlerde gorev yapan 6gretmenlerin, okul yoneticilerinin ve

egitim goren 6grencilerin patent, faydali model, tasarim ve marka
basvurular1 konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.

Okul idaresi ve 6gretmenler

Her donem

Stratejik Hedef 2.3: Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin say1s1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 [ 2027 | 2028
PG.23.1 Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1 10 1 15 16 18 20
PG.2.3.2 | Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6grencilerin katilim orani %05 %30 %35 | %40 | %50 | %60
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Stratejiler(Eylemler)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Sosyal‘ ve kiiltlirel etkinliklere ougrencﬂerln katilabilmesi i¢in Okul idaresi ve 5gretmenler Her ay
gerekli duyurularin yapilmasi saglanacaktir.
230 Og?er}cﬂere Yonehk kurum ici ve dis1 sosyal ve kiiltiirel Okul idaresi ve dgretmenler Her ay
etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 2.4. Ulusal ve uluslararas: alanda diizenlenen bilimsel etkinliklere (yarisma, proje, kongre, bildiri vb.) katihm artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ulusal alanda diizenlenen bilimsel etkinliklere (yarisma, proje, kongre, bildiri vb.) %45 | %50 | %60 | %70
PG.2.4.1 | 6grencilerin katilhm orani %35 %40
PG.2.4.2 | Uluslararasi alanda diizenlenen bilimsel etkinliklere (yarisma, proje, kongre, bildiri | | o %30 | %35 | %40 | %70
vb.) 6grencilerin katilim orani %20 %025
Stratejiler(Eylemler)
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen bilimsel etkinliklere Her ay
S.2.4.1. |(yarisma, proje, kongre, bildiri vb.) 6grencilerin bagvurabilmesi icin | Okul idaresi ve 6gretmenler
gerekli duyurularin yapilmasi saglanacaktir.
S.2.4.0 Ogrencﬂqm . 1.11-usal ve .u-luslallraraﬂ. bllllmsuel etkinliklere Okul idaresi ve gretmenler Her ay
basvurabilmesi i¢in gerekli egitimlerin verilmesi saglanacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin diizenlenen ulusal ve uluslararast bilimsel etkinliklere Her ay
je, k ildiri vb. lar1 igi k . . o

S24.3 (yar1§ma,v proje, kongre, bildiri vb.) basvurmalar1 igin gereken Okul idaresi ve 6gretmenler
destek saglanacaktir.
BILSEM 1 5 li je  hazirl . .

S.24.4 5 e.rde gorev ~yapan personeim - proje  RAzfamad | o1l idaresi ve iist kuruluslar Her ay
konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.

Sl'ratej ik Amac 3: C)grencilerin gelisimlerini bir biittin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini
saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerin ok yonlii olarak gelisimlerinin desteklenmesine yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci orani %40 %50 %60 | %70 %100 %100
PG.3.1.2 | Genel Zihinsel Yetenek Alaninda devam eden 6grencilerden sanat alanina yonelik | | o %45 | %50 %60 %70

yapilan ¢calismalara katilan 6grenci orani %030 /040

Yetenek Alanindan (resim, miizik) devam eden dgrencilere yonelik yapilan farkl %35 | %40 %50 %60
PG.3.1.3 | . o o o

atolye caligmalarina katilan 6grenci orani %25 %30
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Stratejiler(Eylemler)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

S.3.1.1. Gel.igim alar}larlna yonelik ogrencilerle yiriitiilecek ¢alismalar Okul idaresi ve &gretmenler Her donem basinda
belirlenecektir.

$.3.1.2 Belirlenen calismalar BILSEM rehberlik ve psikolojik danisma Rehber Sgretmen Tum yﬂ
programi kapsaminda uygulanacaktir.

1 Zihinsel Y Al o} il . . o 0

S.3.1.3 Genel Zihinse ' etenﬂek‘ a{nnda devam edezl Ogrencilere sanat Okul idaresi ve égretmenler Her dénem
alanlarinda (resim, miizik) atolyeler acilmasi saglanacaktir.

S.3.1.4 Yetenek Alaninda (resim, miizik) devam eden 6grencilere alanlar1 Okul idaresi ve Ggretmenler Her donem

disinda devam edecekleri atSlyeler acilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2. Ogrencilerin ok yonlii (psikososyal) olarak gelisimlerinin desteklenmesine yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

No PEERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 [2024 [2025 | 2026 | 2027 |2028
PG.3.2.1 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani %50 %70 %100 %100 | %100 | %100
PG.3.2.2 | Psikososyal miidahale kapsaminda calisma yapilan 6grenci orani %100 %100 | %100 | %100

%30 %40
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Stratejiler(Eylemler)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

S.3.2.1. | Calisma yapilmasi gereken dgrenciler belirlenecektir. Ogretmenler Her ay

S.3.2.2 Belirlenen  6grencilerle  bireysel veya grupla calismalar

yiirtitiilecektir. Rehber 6gretmen Her hafta

Stratejik Hedef 3.3. Ogrencilerin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, yonetici ve okul igerisinde &grenci ile

iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi1 kazanmalar1 amaciyla
calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023  [2024 [2025 [2026 [2027 [2028
PG.3.3.1 Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen oran %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.3.2 | Miisavirlik hizmeti sunulan veli orani - %40 %50 %100 | %100 | %100
PG.3.3.3 | Miisavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin orani ‘7:10 %20 %50 %50 %50 %50
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Stratejiler(Eylemler)

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
$.3.3.1. Ogetmen ve velilere  yonelik  yurttiilecek  calismalar Okul idaresi ve rehber 5gretmen Her donem basinda
belirlenecektir.
S.3.3.2 Belirlenen calismalar BILSEM rehberlik ve psikolojik damisma Rehber Ogre tmen Her ay
programi kapsaminda uygulanacaktir.
TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 4: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Stratej ik Hedef 4.1. C)grencilerin farkli kurum, kurulus ve STK'larin imkan ve deneyimlerinden yararlanmalari saglanacaktir.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi
PG.4.2.1 & y z & y 4 5 8 9 10 12
PG.4.2.2 | Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayis1 5 3 4 5 8 10
PG.4.2.3 | Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici orani %80 %90 %95 %100 | %100 | %100
(o] 0
PG.4.2.4 | Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici orani %10 %15 %20 | %25 | %30 | %40
(o] (0}
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Stratejiler(Eylemler)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kul%r}lm pe'1"sonelinin mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik Okul idaresi Her ay
egitimler diizenlenecektir.

S.4.2.1.

Kurum personelinin hizmet ici egitim, farkli kurumlar tarafindan Her ay
S.4.2.2 |diizenlenen egitimler vb. egitim faaliyetlerine katilimina yonelik [ Okul idaresi
tesvik ¢alismalar1 yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4.2. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmast saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024 | 2025 [ 2026 [ 2027 | 2028
PG.A11 Is birligi yapilan kurum, kurulus, STK sayist 5 3 10 12 15 20
PG.4.1.2 | Is birlikleri kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 15 20 25 30 35 40
Stratejiler(Eylemler)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin egitimine katki saglayabilecek ilgili kurum, kurulus Her donem basinda

54.L1. ve STK’larla yerel diizeyde is birlikleri yapilacaktir.

Okul idaresi ve 6gretmenler

lgili kurum ve kuruluslar ile yapilan is birlikleri kapsaminda Her doénem basinda
S.4.1.2 |teknik gezi, kongre, seminer vb. faaliyetler diizenlenerek |Okul idaresi ve 6gretmenler
ogrencilerin katilimi saglanacaktir.

57




Stratejik Amag 5: Kurumumuzun beseri, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini

ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1: Okulumuzun bina ve fiziki kapasitesi gelistirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
12 12 12 12
PG.5.11 Yetenek Gelistirme Atolye Sayisi 10 12
PG.5.1.2 Tasarim ve beceri atolyesi sayist 2 3 3 3 3 3
PG.5.1.3 Beyaz Bayrak bagvuru durumu( Evet: 1 - Hayir:0) 0 1 1 1 1 1
Stratejiler(Eylemler)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Merkezimizin fiziki kapasitesinin gelistirilmesi icin tespit
S.5.1.1. | edilen eksik donanimlar ve arag-gerecler [ Okul idaresi Her dénem basinda
tamamlanacaktir.
S.51. Tasarim-beceri atolyelerinin olusturulmasi icin hibe Okul idaresi Her dénem baginda
programlarina bagvurulacaktir.
S.5.1.3 Q.gr?nc.ﬂerm tasarun-bece.rrl atolyelerini etkin kullanmas: Opretmenler Her dénem basinda
icin ilgi ve yetenek testleri uygulanacaktir.
Merkezimizin gerekli hijyen kosullar1 tespit edilecek ve . .
g I, . Okul idaresi ve yardima N
S$.5.1.4 |Beyaz Bayrak sertifikasi almak icin gerekli basvurular hizmetler Her dénem basinda
yapilacaktir.
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

Tablo 17: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2027 2028

Genel Biitce (Bin TL) 179.908 TL 205.810 TL |250.000 TL ~ {300.000 TL 325.000 TL |350.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) (Bin TL) [EEREIWIHEP 9.000 TL 65. 000 TL 75.000 TL 78.000 TL  |80.000 TL
(eenn i 233.743,75 TL |214.810 TL  |315.000 TL | 375.000 TL 403.000 TL |430.000 TL

BOLUM VL.: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Sekil 2: izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKIBI

1

6 Aylik izleme 1 Yilhk izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantis: Degerlendirme Toplantis:

ilge MEM'ne Rapor ilge MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)
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